COMMISSION ACADEMIQUE DE L'EMPLOI DE MONTRELLIER

JUSTIFICATIFS AFOURNIR
(cf. Modalités d'application modifiées par la CNE le 10 décembre 2024)

Pour toutes les demandes :

un courrier d’intention est vivement conseillé
la copie du dernier avenant de votre contrat d’enseignement

ou
pour les maitres classés dans la 2¢ ou 4¢ catégorie des personnels enseignants contractuels de I'Etat des
établissements d’enseignement agricole privés la copie du dernier avenant au contrat vous liant au Ministére de
I’agriculture « Notification de situation administrative »
la copie de votre « ancienneté de service » a imprimer a partir de votre i-professionnel sur ACCOLAD, si possible.
Notez que I'ancienneté a indiquer sur le dossier est celle au 1¢r septembre 2024.

Pour les maitres titulaires du CAPPEI ou équivalence : la copie de ce diplome ou de son équivalence
Pour les maitres en formation ASH : la copie de I'attestation de suivi de formation ou d'inscription a la formation.

Rappel pour les demandes INTER académiques :

Etablir autant d’exemplaires de dossier que d’académies demandées,

Un timbre au tarif d’'une lettre ordinaire, sans valeur faciale,

Une enveloppe par académie demandée libellée a 'adresse du demandeur et affranchie au tarif ordinaire sans valeur
faciale.

Pour une demande INTRA académique :

Il n’est pas nécessaire de fournir une enveloppe timbrée avec vos coordonnées car la CAE de Montpellier communiquera
avec vous par courriel.

Tous les dossiers de demandes de mutations, exceptées les demandes de réemploi, doivent étre visés par le chef
d’établissement qui les transmettra a la CAE le 19 janvier 2025, dernier délai.

Vie religieuse :
Attestation de la congrégation.

Complément horaire :
Copie du dernier avenant au contrat, votre/vos états d’enseignement

Demande d’un premier emploi en contrat définitif :
Copie du préaccord collégial et/ou de I'Accord collégial.

Maitres contractuels enseignant dans un établissement ne relevant pas du réseau de I’Enseignement catholique
Copie du contrat d’'enseignement actuel ou de son avenant.
Copie d’'un ancien contrat d’enseignement ou de son avenant justifiant que vous avez déja exercé dans I'Enseignement
catholique.
Copie du préaccord collégial et/ou de I'Accord collégial.

Demande de réintégration :
L’enseignant en demande de réemploi adresse le dossier de mutation intra ou inter académie au Président de la Commission
Académique de 'Emploi dont il dépend par lettre recommandée avec avis de réception avant le 19 janvier 2025.

Copie du contrat définitif,

Dernier arrété d’échelon,
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COMMISSION ACADEMIQUE DE L'EMPLOI DE MONTRELLIER

JUSTIFICATIFS AFOURNIR
(cf. Modalités d'application modifiées par la CNE le 10 décembre 2024)

Document de mise en disponibilité ou de suspension de contrat émanant de I'autorité académique,
Copie de I'Accord collégial.

Mutations pour impératifs familiaux :

Vous prendrez connaissance dans I'extrait des Modalités d’application reporté ci-aprés, de la situation qui se référe a
votre cas et fournirez les éléments nécessaires a sa justification (cf. Justificatifs a produire).

Sachez que, dans le cas des demandes de mutation intra-académique la CAE de Montpellier prend en compte soit une
distance minimale de 50km soit un temps de parcours minimal de 1h de trajet en automobile, entre le domicile et
I'établissement principal du maitre. Pour le calcul de cette distance ou de ce temps de parcours, la CAE de Montpellier se
référe a I'application Mappy.

Extrait des Modalités d’application modifiées par la CNE le 10 décembre 2024 :
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COMMISSION ACADEMIQUE DE L'EMPLOI DE MONTRELLIER

JUSTIFICATIFS AFOURNIR
(cf. Modalités d'application modifiées par la CNE le 10 décembre 2024)

5 MUTATIONS POURE IMPERATIFS FAMILIATUX (CODIFICATIONS B1 ET B3)

La pricrité « impératifs familianx » ne sera retenue ¢ue si le dossier de demande est accompagné des
justificatifs exigés pour chagque situation.

5i vne demande et/on les justificatifs sont déposés hors délai. il appartient 4 la Commission Académique de
I'Emploi d apprécier le bien-fondé de ce retard powr accorder ouw non la pricrité sus évoqueée. 51 la
Commission Académieme de 'Emploi est saisie d'une situation familiale complexe non prévuoe par les
présentes dispositions, il Ini appartient d’apprécier le bien-fondé de la demande pour accorder on non la
priofité sus evoguee.

Les simations civiles on familiales sont appréciées a la date du 19 janvier de 1'année scolaire en comrs.

La sitnation professionnelle du conjoint peut. quant a elle. &tre appréciée jusqu'an 1% septembre de 1'année
scolaire suivante sous réserve de fournir les piéces mstificatives a la date du 19 janvier de 1'année scolaire
e Cours.

5-1 Rapprochements de conjoints

I v a rapprochement de conjoints lorsque l'enseignant souhaite se rapprocher de la residence
professionnelle de son conjoint. La résidence professionnelle du conjoint s'entend comme tout lien dans
lequel le comjoint est contraint d'exercer sonm activité professionnelle : siége de l'entreprise du conjoint,
succursales.. Le liew dexercice en téléfravail ne peut pas étre pris en compte.

Lorsque le comjoint est au chomage. le liev d'inscription a Pole emplol est assindlé a la résidence
professionnelle scus rézerve gque ce liem Jd'inscription secit compatible awvec la derniére résidence
professionnelle. Le rapprochement powera le cas échéant porter sur la résidence privée sous réserve quelle
soit compatible avec lancienne résidence professionmelle (Exemyple @ la sitwation d'uwn conjoint dont
l'ancienne résidence professicnnelle était Paris ef démeénageant 4 Fennes a I'occasion de cefte péricde de
chomage ne sera pas prise en considération).

I v a également rapprochement de conjoints pour se rapprocher de la résidence privée lorsque cette demiére
est dans wvne awtre conmmne, voire un avire département ou avire académie que celle ou celui de
Iinstallation professionnelle mais qu’il v a compatibilité entre la résidence professionnelle et la résidence
privée (en général un aller'retour quotidien ; exemple: la situation d'on conmjoint dout la résidence
professionnelle est 4 Pariz et la résidence privée est a MNice ne sera pas prise en considération). Catte
compatibilité est appréciée par chague conmmssion académigque de Uemploi au v des piéces fourndes a
'appui du dossier de mutation.

Si la résidence professionnelle du conjoint se sime dans un des pays ayvant des frontiéres terrestres
comumaies avec la France (Allemagne. Andorre, Belgique, Espagne, Italie, Lvzembowrg, Monaco et la
Sunisse). la demande de rapprochement de comjoints devya porter sur l'académie comportant le diocése
frontalier francais le plus proche de ladite adresse de "adresse professionnelle du conjoint.

Le conjoint doit :

- exercer i activité professionnelle rémunérée

- on étre engagé dans un cursus d'an mininmm trods anndes au sein dun établissement de formation
professionnelle dipldmante recrotant exclosivement sw concows ef dés lors qu'il o'est pas possible
de changer d'établissement jusqu'a l'obtention du dipléme ;

- on suivre nne formation rénmnérée an moins égale a 6 mods ;

- o étre inserit comme demandenr d'empled auprés de Pole emploi

L'enseignant dent le conjoint s'est installé dans wn autre département & l'occcasion dvne admission 4 la
retraite ne peut se prévalodr de la priorité relative a un rapprochement de conjoints.
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COMMISSION ACADEMIQUE DE L'EMPLOI DE MONTRELLIER

JUSTIFICATIFS AFOURNIR
(cf. Modalités d'application modifiées par la CNE le 10 décembre 2024)

Situations civiles oo familiales cuvrant droit au rapprochement de conjoints :

- maitres maries ou pacsss |
- maitres avant vo enfant a charge age de moins de 18 ans, né et reconm par les dewx parents. ow ayvant
reconnn par auticipation vn enfant & naitre. Les enfants adoptés ouvrent les mémes droats.

Un enfant est a charge dés lors gqu'il réside habitnellement au donucile d'un des deux parents et que celni-ci
asswre financifrement son entretien sans qu'il soit nécessaite de justifier d'un lien de parenté. 1 dodt étre
déclaté sur le fover fiscal du maitre et avolr moins de 18 ans. L'enfant & naitre est considérd conume enfant 4
charge.

Justificatifs a produire

Ces piéces permettent de vérifier Ia réalité de la sination civile, familiale ou professicnnelle 4 la date du 19
jamvier de I'année scolamre en cows.

- photocopte du livret de fanulle ow extrait d'acte de naissance de l'enfant a charge ;

- documents attestant de la signature dun pacte civil de solidarité et V'extrait d'acte de naissance
portant Iidentité du partenaire ef le len deregistrement du Pacs ;

- dernier avis dimposition dans le cas dvn enfant a charge sans lien de parents ;

- cerfificat de grossesse ; le maitre non marie doit joindre en sus une attestation de reconnaissance
anticipée ;

- attestation de la résidence professionnelle et de U'activiteé professionnelle du conjoint (CDI CDD sw
la base des bulleting de salaire ow des chéques enmplod service, inmnatriculation au registre du
commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers, ). Ces documents dotvent attester de la
réalité de l'activité et de son lien d'exercice effectif (par exemple : déclaration récente de montant du
chiffre d'affaires. bail commercial, prevves d'achat do matériel nécessaire a lactivité professionnelle,
prewves de commercialisation de produits ou prestations récente...) ;

- tout document tel quiune promesse d'embanche acceptée par le conjoint sons réserve gqu'il comperte
le liew de travail. l'emplod proposé, et la date d'entrée en fonction ;

- attestation récente d'inseription avprés de Pdle emplod en cas de chomage ef une attestation de la
dermiére activité professionnelle, ces deuvx éléments servant & vérfier lancienne activité
professionnelle du conjoint ;

- povr les comjoints eétudiants engagés dans vn cursus Jd'an muniomm frols années av sein dun
établizsement de formation professicnnelle diplémante recrutant exclusrrement sur concows @ tontes
piéces povvant étre délivrées par l'établissement de formation justifiant la sitvation (attestation
d'inseription. attestation de réussite av concours..) ;

- powr les conjoints suivant vne formation rémunérée. au moins égale a 6 mois @ copie du confrat
d'engagement précizant 1a date de début de la formation ainst que sa durée, accompagnée d'une copie
des bulletins de salaire correspondants ;

- powr les demandes de rapprochement portant sur la résidence privée : toute pidce utile s'v rattachant
(factore électricité ow gaz. quittance de lover. copie du bail ).

5-2 Handicap et maladie

L'article 2 de 1a loi du 11 février 2005 portant sur 'égalité des drodts et des chances. la participation et la
citovenneté des personnes handicapées définit le handicap conune « foute limitation d'activité ou restriction
de participation a la vie en société subie par une personne dans son envirornement, par uNe Personng en
raison dune altération substantielle, durable ou définifive dune ou plusiswrs fonctions physigues,
sensorielles, mentales cognitives ou psychiques, d'un polvhandicap ou d'un trouble de sanfé imvalidant:.
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COMMISSION ACADEMIQUE DE L'EMPLOI DE MONTRELLIER

JUSTIFICATIFS AFOURNIR
(cf. Modalités d'application modifiées par la CNE le 10 décembre 2024)

Situations prises en compie

Pewvent prétendre & une prioriteé de matation au titre du handicap les béneéficiaires de U'obligation d'emples
prévue par 1a lod précitée et qui conceme :

- les travaillews reconnus handicapés par la conmussion des droits et de l'autonomie ;

- les victimes d'accidents du travail ov de maladies professionmelles ayant enfraingé une meapacite
permanente au moins égale a 10 %¢ et tiolaires dune rente attribuée an titre du régime zénéral de
sécunté sociale ou de tout autre régime de protection sociale oblizatoire

- les timnlaires dune pension d'invalidité a condition que I'invalidité réduise an meins des denx tiers la
capacité de travail ou de gain ;

- les anciens nulitaires et assimilés, titulaires d'une pension d'invalidite ;

- les titulaires de la carte d'mvalidité délivrée par la commuission des droits et de Uantonomie, dés lors
qu'elle constate un pourcentage d'incapacité permanente d'an memns 20 % ou lorsque la persenne a
été classée en 3e catézone de la pension d'imvaliditeé de la sécurité sociale ;

- les titulaires dune allocation cu d'une rente d'invalidité pour les sapeunrs-pompiers volontaires ;

- les titnlaires de l'allocation aux adultes handicapes.

Cefte méme pricrité est accordée aux maitres souffrant d'une maladie grave relevant des affecrions lengue
durée énumérées par le Ministére des Solidarités et de 1a Santé (voir site Ameli) ou dont e conjoint {marié.
pacsé om concubin avec enfant). on l'enfant 4 charge dgé de moins de 20 ans ou vn ascendant en ligne
directe est en situation de handicap ov souffie d'une des maladies graves sus évoqueées.

Justificatifs a produire

- reconnaissance de la gualité de travaillewr handicapé (ROQTH) ou attestation d'wn médecin
recomnaissant gue le maitre ow son comjowmnt ou sen enfant ou sen ascendant souffre d'one de maladie
grave relevant des affections longue durée énmmérées par Ie Ministére des Solidasités et de la Santé.

- et tons les justificatifs médicanx attestant que la nmtation sollicitée améliorera les conditions de vie
du maitre. on de son conjoint ou de l'enfant on de "ascendant handicapé on souffrant d'une maladie
grave relevant des affections longue duréde émunérées par le Ministére des Solidarites et de la Samte.

Les maitres qui sollicitent une ntation intra ou inter académicgque aw titre du handicap doivent déposer un
dossier auprés do médecin conseiller technigue de lewr rectens.

Pour cela, ils domvent, sans attendre la saisie des veenx de mutation, entreprendre les démarches avpres des
maisons départementales des personnes handicapées afin diobtenir la reconnaissance de la qualité de
travatllews handicapé (RQTH) powr enx, lewr conjoint ou du handicap powr vo enfant. Powr les aider dans
lenr demarche. ils peuvent s'adresser ave DEH et aux correspondants handicap dans les acadénues.

5-3 Autorité parentale conjointe — Personnes isolées

Les demandes formmlées 4 ce titre tendent a faciliter le regroupement de la cellule familiale autowr de
l'enfant. Sont concernss les personnels ayvant a charge ap moins vn enfant igé de moins de 18 ans et
exercant l'avtorite parentale conjointe (garde alternée ou zarde partagée ou droit de visite).

Cefte méme priorité est recomme aux personnes isolées (personnes vewves, célibataires. ) avant a charze nn
on des enfants de moins de 18 ans. Elle sera prize en compte dans les mémes conditions sous réserve que la
demande soit motivée par 1'amélioration des conditions de vie de Venfant (facilité de garde, proximité de la
famille. ).
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COMMISSION ACADEMIQUE DE L'EMPLOI DE MONTRELLIER

JUSTIFICATIFS AFOURNIR
(cf. Modalités d'application modifiées par la CNE le 10 décembre 2024)

Justificatifs a produire

- photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance de 'enfant de meins de 18 ans 3 charge:

- decisions de justice et/on justificatifs definissant les modalités dexercice du drodt de visite oo
d'organisation de I'hébergement ;

- tountes pigces justificatives concernant 'académie sollicitée (aftestation liée i 'activité professionnelle
de l'autre parent, ou certificat de scolarité de l'enfant et toute piéce powvant justifier de l'adresse de
I'antre parent détentenr de l'auterité parentale conjointe).
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